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MIND Management

Praktiskais trenins
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VADITAJU PERSONIGAS ATTISTIBAS TRENINS

“But liderim nozimé pandkt, lai cilvéki vélas Tev
sekot; neviens nevélas sekot tam, kur$ pats nezina,
kurp dodas.”

/Joe Namath/

SAJA TRENINA MES KOPIGI STRADASIM, LAl SASNIEGTU JAUNU
PERSONIBAS IZAUGSMES LIMENI, KAS VEICINAS BIZNESA ATTISTIBU.

TRENINA REZULTATA TU:

= Atfisfisi savu personiskas izaugsmes viziju.

= Nospraudisi galvenos mérkus izaugsmei.

= Atklasi ierobezojosos uzskatus, darbibas un dzives jomas, kas kavée
veiksmi un izaugsmi.

= lzveidosi 4 pakapju ricibas planu.

= Piedzivosi specigas, pozitivas parmainas personiskas izaugsmes joma.

= Sanemsi energijas ladinu un motivaciju turpinat iesakto un sasniegt

jaunus rezultatus.
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lerasands, iekartoSanads lauku maja.

lepazisanads ar frenina biedriem.

Merki, iepazisanas ar trenina

Pusdienas.
Personigie merki.

lzaicinajuma uzdevumi briva daba.

principiem,
noteikumiem un savstarpéjo sadzivi 4 dienu laika.

vienosanas

par

Personiskas izaugsmes un afttistibas jomas. Straujas atfistibas formula.

Pasu gatavotas vakarinas
Atgriezeniska saite un atbalsts.
Pasu gatavotas brokastis.

Izaicindjuma uzdevums Madona.
Pusdienas.
Individudlie, grupas noverojumi un secingjumi.

lerobezojosie un atbalstosie uzskati.

Drzilo personisko verfibu atklasana, Vizija, personiska misija. To

sasaiste ar uznémuma Vviziju un misiju.

Pasu gatavotas vakarinas.
Atgriezeniska saite un atbalsts.
Lauku pirts.

Pasu gatavotas brokastis.

Izaicindjuma uzdevumi briva dabad.
Pusdienas.
Vaditgja spéjas un instrumenti.

Pasu gatavotas vakarinas.
Atgriezeniskd saite un atbalsts.
Pasu gatavotas brokastis.

IzaicinGjuma uzdevumi briva daba.

Pusdienas.

Vaditaja meistariba, tas atfisfiSsanas plans un soli.
Atbalstosas vides radisana.

Atgriezeniska saite un atbalsts.

Nosleéguma ritudls un atvadisanads.
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DAZI VADITAJU PERSONISKAS ATTISTIBAS TRENINA UZDEVUMI:

“ lzaicinGjuma vzdevums Madonad
3 |\ ** Komunikacijos un sadarbibas  uzdevums grupds ar mérki  uzlabot
. komunikacijas un Iémumu pienem3anas prasmes mérku sasniegiana.
Uzdevumu pieeja ir balsfita uz individu pieredzi un prasmem risindat situacijas
ar ierobezotiem resursiem, izmantojot savu pieredzi un prasmes ka pamata
resursu. Uzdevuma vide ir pilséta, cilveki ields, organizacijas, veikali, muzeiji
utt. Uzdevuma laikd ir aizliegts izmantot personigos resursus — naudu,
telefonus, kreditkartes utt. Ka ir teicis kads austrumu gudrais — ,,mans ir tas, ko
man nevar atnemt!”, tapéec misijas merkis ir apzindties savas personibas stipras un vajas puses,

lai pilnveidotos un atfistitu vaditgja prasmes.

< Personigas vérfibas, vizija un misija. Tas ir pamats, uz kura bovéet sava uzneémuma un
komandas atfistibas viziju. Jo skaidrak tu to redzi, jo vairak cilvéku tev veélas sekot. Ka ir teicis
kads starptautiska uznémuma vaditgjs: ,,BUt liderim nozimeé radit pasauli, kurai cilvéki veélas
piederet”.
4 dienu laikd més atradisim atbildes uz jautgjumu: ,,Ko nozimé bt vaditdjam — MEISTARAM?
Kas no MEISTARAM vajadziga Tev jau piemit/ire Kas vél butu vajadzgs, lai tu klotu par
MEISTARU? Kada atbalstosa vide Tev butu vajadziga? Ka tadu izveidot?2”

% lzaicinGjuma vzdevumi briva daba
Ara akfivitddu veids bUs atkarigs no trenina laikd eso3ajiem laika apstakliem. Visu uzdevumu
pieeja ir balsfita uz outdoor leadership metodologijas principiem (vairak te: www.nols.edu)
Tev ir unikala iespé&ja uzzinat vairdk par sevi, savu spéju robezdm un veikt dazadus uzdevumus

kopad ar trenina biedriem sadarbibas un uzticibas pilna gaisotné.
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http://www.nols.edu/

APMACIBU METODES

Macibu metodes izstradatas, nemot vera jaunakads fendences
pasaulé veiksmigu vaditaju atfisfibas joma, ka an pieredzes
apmacibas (experiental learning) un komandas un individudla
koucCinga (coaching) metodes. Apmacibas notiek pozifiva,
iedvesmojosa gaisotné un lauj labi justies ikvienam
dalibniekam.

Trenins ir balsfits uz praktisku uzdevumu veikSanu ar sekojosu
izvértejumu gan individudli, gan grupads, ar mérki izprast sevi,
savas veélmes péec attisfibas, savas stiprds puses, savas barjeras
un ierobezojo3as jomas. Sada pieeja lauj salidzinosi 1sa laikd
atfisfit sevi par tadu vaditdju, kas ir spéjigs sasniegt nakosa

Katrs nakamais uzdevums ietver sevi

A (paredz) ieprieksejo secinGjumu un
imena rezultatus. uzlabojumu ieviesanu dzive.

Diskusijas par macibu grupad esoso vaditaju savstarpéjo
mijiedarbibu

Atgriezeniska saite par savam apzindtdm un neapzindtdm
ficibas stratédiiam no citiem vaditaiiem

Individualas atfisfibas secinGjumu un noverojumu
apkopojums

Praktiska atfistioa un uzdevumi ar komandas un
individuald koucinga metodém

Pieredzes apmacibas uzdevumi
(Learning by doing)

TRENINA KOPEJAIS ILGUMS:

= 29.02.-03.03.2012
= 4 dienas (4 dienas, tris naktis ar nakSnosanu trenina vietad)

DALIBAS MAKSA: Ls 239 /Dalibas maksd ietilpst trenina materidli, édindsana un nak$nosana/
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VADITAJU ATTISTIBAS TRENINU VADA:

Valdis Vanags - komandas freninu veidotdjs un
vaditgjs, ,,Sense Of Team” vaditdjs.

™

senseo team

KOMANDAS VEIDOSANAS TRENINI

Més radam un vadam apstaklus Jusu
komandas atfistibai.

Janis Zélavs - apmacibu vaditds,
biznesa vadibas konsultants,
sertificéts biznesa vadibas, lideribas
un komandu koucs (International
Coach Federation, Erickson
Coaching International), ,MIND
Management” valdes loceklis.

MIND Management

It always seems impossible until it's done.
/N. Mandela/
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